
哲学院团学组织后备干部轮岗培养办法（试行） 

第一章  总则 

为缓解我院学生会人数短缺问题，结合我院实际情况，特制订本办法，用以

加强团委、学生会、志愿者协会、艺术与美育工作室四个组织间的人员流动，促

进部门内部竞争，提升工作效率，实现我院团学志的协同共进，更好地为学生服

务。 

第一条  适用范围 

哲学院团委、学生会、志愿者协会、艺术与美育工作室全体大一干事 

第二条  实施目的 

1、加强团学组织内部人员交流，互相熟悉工作内容，减少工作壁垒； 

2、加强部门内部竞争。人员借调有利于提升大一干事的工作能力，掌握更

多工作技能，拥有更多选择权；同时，有利于倒逼大二干部端正工作态度，提升

管理能力，增强对本部门的认同感与责任感； 

3、培养和储备一批有能力，有担当，有本领的后备干部。 

第三条  培养原则 

1、自愿原则：培养本着自愿报名的原则，鼓励和支持有充足精力，敢于尝

试，愿意多学多做的大一干事积极参与，自愿填报意向部门，多方面发展； 

2、公开原则：本办法实施由学生会秘书处负责，组织有意向者统一填写报

名表，并根据个人志愿安排部门，统计结束后在第十二届团学志工作群中进行公

示； 

3、各部门吸纳新成员之后，需对其开展工作培训，引导他们熟悉相关事务，

并在活动中考察其能力，为团学组织储备后备干部。 

第四条  接受培养时间 

自公示报名结果日起至换届 

第五条  注意事项 

1、参与后备干部培养者，其个人编制仍在原组织内部，不涉及到个人身份

及组织归属的变动，以编外人员身份参与到新部门的工作与培训中； 

2、在日后工作中，若遇到本组织与新组织间存在工作时间冲突问题，在双

方组织负责人确认后，以本组织的活动与工作为主； 



3、参与后备干部培养者，在踏实工作，认真学习的前提下经部门考核可以

获得双方组织干部换届选举的被选举权，若出现无故拒绝、敷衍、怠慢双方组织

布置的工作等情况，则取消相应的被选举资格，同时从预备干部培养中除名；考

核方案经各部门依各部门实际情况制定； 

4、干部换届选举时，以团学志组织干部留任情况为主要参考，辅之以个人

意愿。 

第二章  附则 

一、本办法最终解释权归主席团所有。 

二、本办法自颁布之日起开始试行。 

 

 

附件： 

    《哲学院团学志后备干部轮岗培养报名表》 
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